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1. LE TERRITOIRE
1.1 CARTOGRAPHIE DU TERRITOIRE
1.1.1 SITUATION DU PAYS DE COUTANCES EN NORMANDIE

Composé de deux communautés de communes, le Pays de Coutances est un territoire rural 
qui se situe à l’ouest de la région Normandie, plus précisément au centre du département 
de la Manche.

1.1.2 EVOLUTION DE LA POPULATION PAR DEPARTEMENT

 Calvados Eure Manche Orne Seine
Maritime Normandie

Population 700 595 596 710 492 642 272 872 1 254 204 3 317 023

Evolution         

annuelle      

2022-2023 en %

0.1 -0.1 -0.2 -0.6 0 -0.1

La population du Pays de Coutances est en légère baisse, et ce depuis plusieurs années 
(2013).
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1.1.3 LE BASSIN D’EMPLOI DU TERRITOIRE - SOURCE FRANCE TRAVAIL

1.1.4 LES INTERCOMMUNALITES DU TERRITOIRE

 

 

Mars 2024
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Secteur de Coutances 

Bricqueville la Blouette 
Cambernon 
Courcy 
Coutances 
Nicorps 
Saint Pierre de Coutances 
Saussey 

Secteur de Agon Coutainville 

Agon Coutainville 
Blainville sur Mer
Brainville 
Gouville sur Mer
Gratot
Heugueville sur Sienne
La Vendelée
St Malo de la Lande
Tourville sur Sienne 

Secteur de Montmartin sur Mer

Hauteville sur Mer
Montmartin sur Mer
Orval sur Sienne
Quettreville sur Sienne
Regneville sur Mer
Tourneville sur Mer

Secteur de Cerisy la Salle

Belval
Cametours
Cerisy la Salle 
Montpinchon
Notre Dame de Cenilly
Ouville
Roncey
Saint Denis le Vêtu
Saint Martin de Cenilly
Savigny

Secteur de Saint Sauveur Villages 

Camprond
Hauteville la Guichard 
Montcuit 
Monthuchon
Muneville le Bingard 
Saint Sauveur Villages 

Secteur de Gavray sur Sienne 

Gavray sur Sienne
Grimesnil
Hambye
La Baleine
Le Mesnil Garnier 
Le Mesnil Villeman 
Lengronne
Montaigu les Bois 
Saint Denis le Gast 
Ver 

1.2 LE TERRITOIRE EN DETAIL
1.2.1 LES COMMUNES DES DEUX INTERCOMMUNALITES

48 COMMUNES 

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

 

Secteur de Lessay et Créances 

Bretteville sur Ay 
Créances 
Geffosses 
La Feuillie 
Laulne 
Lessay 
Millières 
Pirou 
St Germain sur Ay
St Patrice de Claids 
Vesly 

Secteur de la Haye 

Doville 
La Haye 
Montsenelle
Neufmesnil 
St Nicolas de Pierrepont
St Sauveur de Pierrepont
Varenguebec 

Secteur de Périers 

Auxais
Feugères
Gonfreville
Gorges
Le Plessis Lastelle
Marchesieux 
Nay 
Périers 
Raids 
St Germain sur Sèves 
St Martin d’Aubigny
St Sébastien de Raids 

30 COMMUNES 

COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE
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1.2.2 LES LIEUX D’ACCUEIL DE LA MISSION LOCALE DU PAYS DE COUTANCES 
SUR LE TERRITOIRE
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CE QU’IL FAUT RETENIR

LE TERRITOIRE 
 Données d’analyses

Le territoire de la Mission Locale du Pays de Coutances se situe sur un bassin d’emploi et deux 
intercommunalités (EPCI) dont la cartographie est différente.

•	 Le bassin d’emploi : Saint-Lô - Coutances
200 communes (données France Travail–Services Statistiques, Etudes et Evaluation-Insee 2015)
Bassin de Saint-Lô : 102 communes
Bassin de Coutances : 78 communes
La Mission Locale du Pays de Coutances intervient uniquement sur le bassin de Coutances.

•	 Deux intercommunalités (78 communes–données 2024)
La Mission Locale intervient sur l’intégralité de ces deux intercommunalités (EPCI).

Communauté de Communes Coutances Mer et Bocage
•	 48 communes
•	 Secteurs Coutances, Agon-Coutainville, Saint-Sauveur-Villages, Cerisy-la-Salle, Gavray-sur-

Sienne et Montmartin-sur-Mer

Communauté de Communes Côte Ouest Centre Manche
•	 30 communes
•	 Secteurs Lessay, La Haye et Périers
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 COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

 2014 % 2020 % Evolution

0 à 14 ans 8 232 17% 7 310 15.3% -11.2%

15 à 29 ans  6 848 14.2 % 6 336 13.3 % -7.5 % 

30 à 44 ans 7 811 16.2% 7 354 15.4% -5.8%

45 à 59 ans 9 912 20.5% 9 734 20.4% -1.79%

60 à 74 ans 9 239 19.1% 45 893 22.5% +16.2%

75 ans ou + 6 280 13.0% 6 249 13.1% -0.5%

TOTAL 48 322 100% 47 720 100% -1.2%

2. LA  POPULATION  SUR  NOS  DEUX INTERCOMMUNALITES
2.1 EVOLUTION DE LA POPULATION - SOURCE INSEE

 COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

 2014 % 2020 % Evolution

0 à 14 ans 3 735 16.8% 3 422 15.6% -8.4%

15 à 29 ans 3 143 14.1 % 2 899 13.2 % -7.7 %

30 à 44 ans 3 598 16.2% 3 375 15.4% -6.2%

45 à 59 ans 4 450 20.0% 4 463 20.4% +0.3%

60 à 74 ans 4 276 19.2% 4 804 21.9% +12.3%

75 ans ou + 3 019 13.6% 2 968 13.5% -1.7%

TOTAL 22 221 100% 21 931 100% -1.3%

De 2014 à 2020, la 
population des 15-29 
ans a baissé de 7.7 % 
pour la Communauté de 
Communes  Côte Ouest 
Centre Manche.

 TOTAL MISSION LOCALE DU PAYS DE COUTANCES

 2014 % 2020 % Evolution

0 à 14 ans 11 967 16.8% 10 732 15.4% -10.3%

15 à 29 ans 9 991 14.1 % 9 235 13.2 % -7.6 % 

30 à 44 ans 11 409 16.2% 10 729 15.4% -5.90%

45 à 59 ans 14 362 20.0% 14 197 20.4% +0.3%

60 à 74 ans 13 515 19.2% 15 540 21.9% -1.15%

75 ans ou + 9 299 13.6% 9 217 13.5% -0.90%

TOTAL 70 543 100% 69 651 100% -1.3%

De 2014 à 2020 la 
population des 15-29 ans 
a baissé de 7.6 % pour le 
territoire d’intervention 
de la Mission Locale du 
Pays de Coutances.
 

De 2014 à 2020, la 
population des 15-29 ans 
a baissé de 7.5 % pour la 
Communauté de 
Communes Coutances 
Mer et Bocage.
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CE QU’IL FAUT RETENIR

POPULATION 
 Données d’analyses

En 2020, la part des 15-29 ans représente 13.2% de la population sur notre territoire.
Il est à noter un recul de cette tranche d’âge laissant constater un vieillissement de la 
population, soit – 7.6% sur cette même tranche d’âge entre 2014 et 2020. 
On observe également une diminution de 1.3% de la population de manière générale, 
diminution à peu près équivalente sur les deux Communautés de Communes.

2.2 SCOLARISATION SELON L’AGE ET LE SEXE EN 2020 - SOURCE INSEE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

 Part de la population scolarisée en %

Population 
scolarisée

Taux de 
scolarisation Hommes Femmes

2 à 5 ans 1 319 79.20 79.30 79.00

6 à 10 ans 2 555 98.20 98.10 98.30

11 à 14 ans 2 286 98.40 98.30 98.40

15 à 17 ans 1 674 96.50 95.30 97.90

18 à 24 ans 999 37.15 35.60 38.70

25 à 29 ans 63 3.30 3.30 3.30

30 ans ou +
TOTAL

227 0.70 0.70 0.60

Zoom sur les 15 à 
29 ans 2 736 45.68 44.73 46.63

TOTAL 9 123 19.45 20.30 18.60

La part de la 
population
scolarisée des   
15-29 ans sur le 
territoire de la 
Communauté 
de Communes 
Coutances Mer et 
Bocage est de 30 %.
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Diplôme le plus élevé des 15 ans et plus

Hommes Femmes

Aucun diplôme ou CEP 20.8 26.5

BEPC, Brevet, DNB 4 6.3

CAP, BEP 36.6 24.3

BAC 17.2 17.5

BAC+2 8.9 10.8

BAC+3 ou BAC+4 6.3 9

BAC+5 ou plus 6.2 5.5

Les hommes de 15 
ans et plus sont 
diplômés d’un 
CAP et 26.5 % des 
femmes du même 
âge n’ont aucun 
diplôme.

COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

 Part de la population scolarisée en %

Population 
scolarisée

Taux de 
scolarisation Hommes Femmes

2 à 5 ans 673 79.10 81.60 76.60

6 à 10 ans 1 154 98.50 98.90 98.10

11 à 14 ans 997 97.70 97.80 97.60

15 à 17 ans 757 96.40 96.20 96.50

18 à 24 ans 309 25.30 18.40 32.90

25 à 29 ans 23 2.60 1.90 3.30

30 ans ou plus 62 0.40 0.40 0.40

Zoom sur les 15 
à 29 ans 1 089 41.43 38.83 44.23

TOTALT 3 974 18.45 19 17.90

Les hommes de 
15 ans et plus sont 
diplômés d’un 
CAP et 35.8% des 
femmes du même 
âge n’ont aucun 
diplôme. 

Diplôme le plus élevé des 15 ans et plus

Hommes Femmes

Aucun diplôme ou CEP 27.7 35.8

BEPC, Brevet, DNB 4 7.2

CAP, BEP 41.1 26.4

BAC 14.7 15

BAC+2 6.2 7.9

BAC+3 ou BAC+4 3.3 4.7

BAC+5 ou plus 2.9 3

La  part de 
la population 
scolarisée des 
15-29 ans sur le 
territoire de la 
Communauté de 
Communes Côte 
Ouest Centre 
Manche est de 
27.4 %.
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TOTAL MISSION LOCALE DU PAYS DE COUTANCES

 Part de la population scolarisée en %

Population 
scolarisée

Taux de 
scolarisation Hommes Femmes

2 à 5 ans 1 992 79.15 80.45 77.80

6 à 10 ans 3 709 98.35 98.50 98.20

11 à 14 ans 3 283 98.05 98.05 98.00

15 à 17 ans 2 431 96.45 95.75 97.20

18 à 24 ans 1 308 31.15 27.00 35.80

25 à 29 ans 86 2.95 2.60 3.30

30 ans ou +
289 0.55 0.55 0.50

Zoom sur les 15 à 
29 ans 3 825 43.51 41.78 45.43

TOTALT 13 097 18.95 19.65 18.25

La part de la 
population 
scolarisée des 
15-29 ans sur le 
territoire de la 
Mission Locale du 
Pays de Coutances 
est de 43.51%.

Diplôme le plus élevé des 15 ans et plus en %

Hommes Femmes TOTAL 

Aucun diplôme ou CEP 24.25 31.15 27.70

BEPC, Brevet, DNB 4.00 6.75 5.40

CAP, BEP 38.85 25.35 32.10

BAC 15.95 16.25 16.10

BAC+2 7.55 9.35 8.45

BAC+3 ou BAC+4 4.80 6.85 5.82

BAC+5 ou plus 4.55 4.25 4.40

32.1 % des jeunes 
scolarisés sur 
le territoire 
d’intervention 
de la Mission 
locale du Pays de 
Coutances ont un 
CAP et 27.7 % n’ont 
aucun diplôme.

CE QU’IL FAUT RETENIR

La part des jeunes 15-29 ans scolarisés est légèrement plus importante sur la zone de 
Coutances Mer et Bocage soit 45.6% contre 41.43% sur la zone Côte Ouest Centre Manche.
On peut constater que 27.7% des jeunes qui habitent sur le territoire d’intervention de la 
Mission Locale du Pays de Coutances n’ont pas de diplôme et 32.1 % ont un CAP.
Les jeunes qui possèdent un Bac et Bac et + représentent environ un tiers des jeunes 
scolarisés.

Pour lutter contre le décrochage scolaire, la Mission Locale travaille avec ses partenaires 
(Conseil Régional, CIO, établissements scolaires, Politique de la Ville...) sur le repèrage des 
jeunes vulnérables. Cf. plan d’actions stratégiques axes 1, 3 et 4.
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2.3 POPULATION DE 15 A 24 ANS PAR TYPE D’ACTIVITE - SOURCE INSEE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

2014 2020 EVOLUTION

Ensemble 28 179 27 026 - 4.1

Actifs en % 73.3 75 + 2.3

Actifs ayant un emploi en % 65 68 + 4.6

Demandeurs d’emploi en % 8.3 6.9 - 16.9

Inactifs en % 26.7 25 - 6.4 

Elèves, étudiants et stagiaires non 
rémunérés en % 7.8 7.3 - 6.4

Retraités ou préretraités en % 11.3 9.8 - 13.3

Autres inactifs en % 7.7 8 + 3.9

COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

2014 2020 EVOLUTION

Ensemble 12 839 12 346 - 3.8

Actifs en % 72.7 75.1 + 3.3

Actifs ayant un emploi en % 65.2 67.8 + 4

Demandeurs d’emploi en % 7.5 7.3 - 2.7

Inactifs en % 27.3 24.9 - 8.8

Elèves, étudiants et stagiaires non 
rémunérés en % 7 6.4 - 8.6

Retraités ou préretraités en % 12.3 10 - 18.7

Autres inactifs en % 8 8.5 + 6.3
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 COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

Population Actifs Taux d'activité en % Actifs ayant un 
emploi Taux d'emploi en %

Ensemble 27 026 20 263 75 % 18 391 68.05 % 

15 à 24 ans 4 434 2 266 51.1 % 1 860 41.95 % 

 COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

Population Actifs Taux d'activité en % Actifs ayant un 
emploi Taux d'emploi en %

Ensemble 12 346 9 268 75.1 % 8 372 67.81 % 

15 à 24 ans 2 007 1 142 56.9 % 911 45.39 % 

 TOTAL MISSION LOCALE PAYS DE COUTANCES

Population Actifs Taux d'activité en % Actifs ayant un 
emploi Taux d'emploi en %

Ensemble 39 372 29 531 75 % 26 763 67.97 %

15 à 24 ans 6 441 3 408 52.91 % 2 771 43.02 %

LES 15-24 ANS ACTIFS
 Données d’analyses

La part des jeunes 15-24 ans actifs en emploi est plus importante sur le secteur de la 
Communauté de Communes Côte Ouest Centre Manche (45.39%) que sur la Communauté de 
Communes Coutances Mer et Bocage (41.95%).

2.3.1 ZOOM SUR LES ACTIFS, LA TRANCHE D’AGE 15-24 ANS
SOURCE INSEE (RECENSEMENT DE LA POPULATION, 2020)

CE QU’IL FAUT RETENIR
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COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

Diplôme Taux de chômage en %

Aucun diplôme ou certificat d'études primaires 17.9

BEPC, brevet des collèges, DNB 13.6

CAP, BEP ou équivalent 9.8

Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent 8.7

Diplôme de l'enseignement supérieur de niveau Bac +2 6.5

Diplôme de l'enseignement supérieur de niveau Bac +3 ou Bac +4 5.2

Diplôme de l'enseignement supérieur de niveau Bac +5 ou plus 5.7

COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

Diplôme Taux de chômage en %

Aucun diplôme ou certificat d'études primaires 13.3

BEPC, brevet des collèges, DNB 12.4

CAP, BEP ou équivalent 9.4

Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent 10.5

Diplôme de l'enseignement supérieur de niveau Bac +2 5.7

Diplôme de l'enseignement supérieur de niveau Bac +3 ou Bac +4 8.2

Diplôme de l'enseignement supérieur de niveau Bac +5 ou plus 5.2

2.4 TAUX DE CHOMAGE DES 15-64 ANS PAR DIPLOME EN 2020

Le taux de chômage chez les 15-64 ans touche davantage les personnes pas ou peu diplômées.
Plus le niveau de diplôme est élevé, plus le taux de chômage est bas à l’exception des Bac +3 
ou Bac +4 résidents sur la Communauté de Communes Côte Ouest Centre Manche.

Pour lutter contre le taux de chômage des jeunes peu ou pas qualifiés, la Mission Locale a 
défini dans ses actions prioritaires des axes en lien avec l’entreprise et le renforcement de 
sa coopération avec le Réseau Pour l’Emploi. Cf. plan d’actions stratégiques axes 5 et 7. 

CE QU’IL FAUT RETENIR
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•	 COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE : 
      47 720 habitants (-0.2% en moyenne annuelle sur 6 ans)

•	 COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE : 
      21 931 habitants (-0.2% en moyenne annuelle sur 6 ans)POPULATION

3. LE MARCHE DU TRAVAIL 
3.1 CHIFFRES CLES PAR COMMUNAUTE DE COMMUNES - SOURCE INSEE 
2020 ET FRANCE TRAVAIL JANVIER 2024

•	 COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE : 
      75 habitants au km2 - 29% ont moins de 30 ans

•	 COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE :
      45 habitants au km2 - 29% ont moins de 30 ans

3.2 FOCUS SUR L’ACTIVITE ECONOMIQUE 

3.2.1 ACTIVITE ECONOMIQUE

•	 COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE : 
         8 912 salariés (-0% en un an)
•	 COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE 
         3 946 salariés (-1.6% en un an)

Emploi salarié du secteur privé 
au 31 décembre 2022 (source : ACOSS)

Taux de chômage (source : INSEE)
2nd trimestre 2023

Zone d’emploi de Coutances au 3ème trimestre 2023 : 5.3 %

5.1 % Manche

6.9 % NORMANDIE

NORMANDIE

Soit + 1.2 % en 1 an
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•	 COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE : 
        3 283 DPAE, hors intérim (-16.9% en un an)
•	 COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE : 
         980 DPAE, hors intérim (-5.7% en un an)

Déclarations préalables à l’embauche (DPAE) 
au 4ème trimestre 2023 (Source : ACOSS et MSA)

FOCUS – Profil des demandeurs d’emploi en Quartier Prioritaire de la politique de la Ville (QPV) – Zoom sur les 
moins de 26 ans
(Source France Travail – décembre 2023)

Le Pays de Coutances compte un seul Quartier Prioritaire de la politique de la Ville : le Quartier Claires Fontaines 
situé à Coutances.
•	 4.7% des demandeurs d’emploi ont moins de 26 ans
•	 28.1% des demandeurs d’emploi inscrits sont des femmes
•	 71.9% des demandeurs d’emploi inscrits sont des hommes
•	 56.3 % ont un niveau de qualification inférieur ou égal au CAP/ BEP
•	 43.8% ont un niveau Bac et plus

  3.2.2 LES REPRISES D’EMPLOI

Demandeurs d’emploi en catégorie, A ou B ayant une Déclaration Préalable A l’Embauche (DPAE-formalité 
obligatoire auprès de l’URSSAF lors de l’embauche d’un salarié) d’un mois ou plus, sortant des listes en 
déclarant une reprise d’emploi, ou basculant sous certaines conditions en cat C ou E.

Catégories de demandeurs d’emploi 
Les données sur les demandeurs d’emploi inscrits à France Travail sont présentées en fonction des catégories 
statistiques suivantes :

• Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi au cours 
du mois.

• Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une 
activité réduite courte (de 78 heures ou moins au cours du mois).

• Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une 
activité réduite longue (de plus de 78 heures au cours du mois).

• Catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi. Ils 
peuvent être en stage ou formation, en maladie, en Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP).

• Catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (par 
exemple, bénéficiaires de contrats aidés, créateurs d’entreprise).

NORMANDIE

Soit - 1.7 % en 1 an
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Les inscriptions France Travail 
au 31 décembre 2023

•	 COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE : 
         2 694 en catégorie A, B, C soit  -4.5 % en un an 

•	 COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE : 
        1 285 en catégorie A, B, C soit  -1.5% en un an

NORMANDIE

soit +0.9% en 1 an

 3.2.3 LA DEMANDE D’EMPLOI

Taux de reprise d’emploi* 
3ème trimestre 2023

•	 COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE : 
        647 soit – 6.2% en un an

•	 COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE : 
        317 soit – 6.2% en un an

*Le taux de reprise d’emploi se définit comme le ratio entre le nombre de reprises d’emploi 
sur un trimestre et le cumul de la demande d’emploi (catégorie A,B) sur cette même période.

NORMANDIE

soit -7.9% en 1 an

Au 31 décembre 2023
Femmes : 755 (59 % soit +2.2%)

Moins de 26 ans : 224 (17% soit -3.4%)
Pas de QPV sur le territoire

PROFIL COMMUNAUTE DE COMMUNES 
COTE OUEST CENTRE MANCHE

NORMANDIE

Au 31 décembre 2023           

Femmes : 52% soit -0,1%

 Moins de 26 ans : 18% soit +3,2% 

Au 31 décembre 2023
Femmes : 1 392 (52 % soit -7.3%)

Moins de 26 ans : 436 (16% soit +8.5%)
152 Résidents en QPV (6% soit -13.1%)

PROFIL COMMUNAUTE DE COMMUNES 
COUTANCES MER ET BOCAGE
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3.2.5 L’OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR FRANCE TRAVAIL 
AU 4EME TRIMESTRE 2023

Offres 
Collectées

CDI ou 
CDD de + 6 

mois

CDD de 
6mois ou 
moins / 
intérim

Agriculture Industrie Construction Commerce Service

COMMUNAUTE 
DE COMMUNES 
COUTANCES MER 
ET BOCAGE

552 55% 45% 3% 11% 2% 3% 81%

COMMUNAUTE DE 
COMMUNES COTE 
OUEST CENTRE 
MANCHE

118 50% 50% 7% 11% 4% 10% 68%

Sur l’année 2023, France Travail a diffusé 9 680 offres soit +11.7% contre +2.1% en Normandie.
59% de ces offres sont des offres durables c’est-à-dire postes en CDI et CDD de plus de 6 mois contre 64% en 
Normandie.

 3.2.4 LES METIERS LES PLUS RECHERCHES

METIERS LES PLUS RECHERCHES TOP 5 DES METIERS

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
COUTANCES MER ET BOCAGE

1.	 Assistance auprès d’enfants
2.	 Opérations manuelles d’assemblage, tri ou emballage
3.	 Nettoyage des locaux
4.	 Magasinage et préparation des commandes
5.	 Secrétariat

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
COTE OUEST CENTRE MANCHE

1.	 Opérations manuelles d’assemblage, tri ou emballage
2.	 Assistance auprès d’enfants
3.	 Horticulture et maraichage
4.	 Secrétariat
5.	 Services domestiques
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3.2.6 FOCUS SUR L’ASSOCIATION INTERMEDIAIRE ACCUEIL EMPLOI 
DONNEES 2023

La Mission Locale du Pays de Coutances a orienté 40 jeunes via la plateforme de l’inclusion sur les 173 prescriptions 
faites soit 46%. 

Les autres prescriptions émanent de France Travail pour 17% et 37% proviennent de candidatures spontanées.

Les principaux postes occupés sont :
•	 aide au ménage chez des particuliers
•	 agent de nettoyage des locaux (campings, bureaux, gîtes …)
•	 agent d’entretien des espaces verts (essentiellement chez des particuliers et parfois pour des collectivités)
•	 aide déménageur et ouvrier ostréicole

En moyenne, un parcours dure 5 mois pour le public jeune contre 27 mois pour les autres publics.
Soit une moyenne de 71 heures par an et par salarié contre 152 heures pour les autres publics.
Le principal frein identifié par l’Association Intermédiaire est la mobilité (32%). Il est caractérisé par
l’absence de permis et/ou de moyen de locomotion.

OFFRES D’EMPLOI DIFFUSEES TOP 5 DES METIERS

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
COUTANCES MER ET BOCAGE

1 709 offres
58% CDI et CDD de +6mois 

1.	 Installations d’équipements sanitaires et thermiques 
2.	 Comptabilité
3.	 Opérations manuelles d’assemblage, tri ou emballage
4.	 Services domestiques
5.	 Médecine générale et spécialisée

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
COTE OUEST CENTRE MANCHE

494 offres 
60% CDI et CDD de +6mois 

1.	 Opérations manuelles d’assemblage, tri ou emballage
2.	 Maçonnerie
3.	 Personnel polyvalent en restauration 
4.	 Installation et maintenance d’équipements industriels ou d’exploitation
5.	 Conduite de transport de marchandises sur longues distances 
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3.2.7 LES ENTREES EN FORMATION ET ACCES A L’EMPLOI 
ENTRE JANVIER ET SEPTEMBRE 2023

 

Cumul janvier à 
septembre 2023

> Principaux champs de formation

Transport 120 Conduite auto : 24
Développement professionnel et personnel 110 Conduite poids lourd : 20
Manutention 31

Gestion organisations 30 Mise à niveau : 53
Hôtellerie restauration 29 Orientation professionnelle : 31
Action sociale 27

Secrétariat assistanat 26 Chariot automoteur : 17
Services commerces proximité 26 Engin chantier : 8
Agriculture production végétale 21

Agroalimentaire 21

Source : France Travail / Attestations d'entrée en formation

Données brutes

•	 ENTREES EN FORMATION PAR CHAMP DE FORMATION : 

656 ENTREES 
EN FORMATION

202 ENTREES :
AIF : 111
AFC : 10

AFPR : 53
POEI : 28

63% des demandeurs d’emploi sortis de formation entre janvier et mars 2023 ont eu au moins un accès à l’emploi dans 
les 6 mois suivant la sortie (62% en moyenne régionale).

•	 ENTREES EN FORMATION PAR FINANCEUR : 

•	 ACCES A L’EMPLOI : 
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3.2.8 ENQUETE BESOINS EN MAIN-D’ŒUVRE 2024
BASSIN SAINT-LO - COUTANCES
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 COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

Entreprises créées Dont entreprises individuelles

Nombre % Nombre %

Ensemble 466 100 353 75.8

Industrie manufacturière, industries extractives et autres 53 11.4 45 84.9

Construction 42 9 25 59.5

Commerce de gros et de détails, transports, hébergement 
et restauration 120 25.8 96 80

Information et communication 7 1.5 5 71.4

Activités financières et d'assurances 19 4.1 1 5.3

Activités immobilières 18 3.9 8 44.4

Activités spécialisées, scientifiques et techniques et 
activités de services administratifs et de soutien 105 22.5 79 75.2

Administration publique, enseignement, santé humaine et 
action sociale 37 7.9 35 94.6

Autres activités de services 65 13.9 59 90.8

Le marché de l’emploi évolue dans un contexte particulier : recul du nombre d’habitants et un 
vieillissement de la population.

Selon l’enquête des besoins en main-d’œuvre de France Travail en 2024, le nombre de projets 
d’embauche augmente de 5.8% en 1 an soit +467 projets.

72% des projets sont jugés difficiles à pourvoir surtout dans les secteurs de la construction 
(90%), de l’industrie manufacturière (82%), de l’industrie agroalimentaire / agriculture (82%).

Et 30% sont à caractère saisonnier : 45% en industrie agroalimentaire / agriculture, 40% pour 
le commerce, 33% pour les services aux personnes et 30% pour les services aux entreprises.

Les projets d’embauche entre 2023 et 2024 sont sensiblement identiques : serveurs de cafés 
restaurants, aides à domicile – auxiliaire de vie, ouvriers non ou peu qualifiés des industries 
agroalimentaires.

Les métiers de pêcheurs et aquaculteurs font partie du top 5 des projets formulés avec 331 
projets.

La Mission Locale a défini plusieurs axes afin d’amener les jeunes vers la découverte des 
métiers et des entreprises. Cf. plan d’actions stratégiques axes 4, 5 et 6.

3.3 ENTREPRENEURIAT ET CREATION D’ENTREPRISE 
SOURCE : INSEE 2022

CE QU’IL FAUT RETENIR
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 COMMUNAUTE  DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

Entreprises créées Dont entreprises individuelles

Nombre % Nombre %

Ensemble 181 100 125 69.1

Industrie manufacturière, industries extractives et autres 20 11 16 80

Construction 17 9.4 11 64.7

Commerce de gros et de détails, transports, hébergement 
et restauration 58 32 39 67.2

Information et communication 4 2.2 2 50

Activités financières et d'assurances 7 3.9 0 0

Activités immobilières 8 4.4 6 75

Activités spécialisées, scientifiques et techniques et 
activités de services administratifs et de soutien 33 18.2 20 60.6

Administration publique, enseignement, santé humaine et 
action sociale 17 9.4 15 88.2

Autres activités de services 17 9.4 16 94.1

 TOTAL MISSION LOCALE DU PAYS DE COUTANCES

Entreprises créées Dont entreprises individuelles

Nombre % Nombre %

Ensemble 647 100 478 73.9

Industrie manufacturière, industries extractives et autres 73 11.3 61 9.4

Construction 59 9.1 36 5.6

Commerce de gros et de détails, transports, hébergement 
et restauration 178 27.5 135 20.9

Information et communication 11 1.7 7 1.1

Activités financières et d'assurances 26 4 1 0.1

Activités immobilières 26 4 14 2.2

Activités spécialisées, scientifiques et techniques et 
activités de services administratifs et de soutien 138 21.3 99 15.3

Administration publique, enseignement, santé humaine et 
action sociale 54 8.4 50 7.7

Autres activités de services 82 12.7 75 11.6
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L’ENTREPRENEURIAT ET LA CREATION D’ENTREPRISE
Données d’analyses

En 2022, 647 créations d’entreprises ont été enregistrées sur notre territoire. 466 sur la 
Communauté de Communes Coutances Mer et Bocage, 181 sur la Communauté de Communes 
Côte Ouest Centre Manche. Les premiers domaines d’activité sur lesquels on peut constater le 
plus de créations d’entreprises sont « Commerce de gros et de détail, transports, hébergement 
et restauration » à hauteur de 27.51%. Suivent « Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
et activités des services administratifs et de soutien » et les « Autres activités de services ».

CE QU’IL FAUT RETENIR

4. LES ACTEURS DE L’INSERTION SUR LE TERRITOIRE

4.1 LE LOGEMENT AVEC LE COMITE LOCAL POUR LE LOGEMENT 
AUTONOME DES JEUNES - SOURCE LE CLLAJ – DONNEES 2023

La Mission Locale du Pays de Coutances travaille en étroite collaboration avec les acteurs du territoire en lien avec les 
différents champs d’intervention : emploi, orientation, formation, citoyenneté, logement, santé, mobilité, handicap …
Cf. plan d’actions stratégiques axe 2, «coopérer avec nos partenaires au service des jeunes».

Le Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes est une association de type Loi 1901 qui accompagne les 
jeunes âgés de 16 à 30 ans.
Il intervient sur le territoire du Pays de Coutances c’est-à-dire sur l’intercommunalité Coutances Mer et Bocage et la 
Communauté de Communes Côte Ouest Centre Manche.
Le CLLAJ a une convention partenariale avec la Mission Locale du Pays de Coutances.

•	 RÉPARTITION DES JEUNES ACCUEILLIS PAR TRANCHES D’ÂGE

< 18 ans 18-19 ans 20-21 ans 22-23 ans 24-25 ans 26-30 ans > 30 ans Non 
renseigné TOTAL

2022 10 43 37 19 21 19 3 1 153

2023 9 24 34 28 16 4 1 2 118

Le CLLAJ a accompagné sur l’année 2023 : 118 jeunes dont 83 nouveaux accueils.
Le nombre de jeunes accompagnés en 2023 a baissé de 23%. 
Cela concerne deux tranches d’âges les 18-19 ans et 24-25 ans.
Par contre, on peut constater une augmentation pour la tranche d’âge 22-23 ans.
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•	 REPARTITION DES JEUNES PAR SEXE •	 COMPOSITION FAMILIALE DES JEUNES

68

(57.63%)

50

(42.37%)

14

(11.89%)

91

(77.12%)

60

(5.07%)

7

(5.92%)

•	 ORIGINE DES JEUNES AU PREMIER ACCUEIL AU CLLAJ

75.42% des jeunes habitent déjà sur la 
Communauté de Communes Coutances 
Mer et Bocage, 14.41% sur la Communauté 
de Communes Côte Ouest  Centre 
Manche et 10.17% viennent d’une autre 
commune de la Manche ou d’une autre 
Région.

•	 SITUATION D’HEBERGEMENT DES JEUNES A LEUR ARRIVEE AU CLLAJ

Les jeunes accompagnés par le CLLAJ 
habitaient soit chez leurs parents soit 
étaient hébergés dans un Foyer des 
Jeunes Travailleurs.
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Plus de 50% des jeunes ont une 
situation d’emploi. 
Et un tiers des jeunes sont sans activité 
ou en Service Civique ou en CEJ.

•	 ORIGINE DE LA CONNAISSANCE DU CLLAJ 

Plus de 30 % des jeunes ont eu connaissance du CLLAJ par La Mission Locale.
La demande des jeunes concerne : la recherche de logement, un accompagnement administratif dans la constitution 
de dossiers, une demande d’aide financière ou un apport d’informations.

•	 SITUATION PROFESSIONNELLE DES JEUNES AU PREMIER ACCUEIL

•	 MOTIFS DE LA RECHERCHE D’UN LOGEMENT

•	 TYPE DE LOGEMENT RECHERCHE

Les jeunes recherchent 
principalement un 
studio ou un T2.
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•	 ACTIVITES DU CLLAJ DURANT L’ANNEE 2023

Ce qui est le plus demandé est un apport d’informations puis un accompagnement dans les démarches 
administratives / demandes d’aides financières.
15 jeunes ont participé aux interventions collectives (3 ateliers) proposés par la Mission Locale du Pays de Coutances.

4.2 LA MOBILITE
Pour traiter la question de la mobilité, la Mission Locale du Pays de Coutances a signé une convention de partenariat 
avec l’Association Intermédiaire Accueil Emploi dont le siège est situé à Coutances.

4.2.1  ACCUEIL EMPLOI (DONNEES 2023)

L’association a véhiculé sur l’année 2023, 72 personnes âgées de moins de 26 ans soit près de 30% des usagers.
46% des prescriptions proviennent de la Mission Locale du Pays de Coutances.
Le motif principal concerne l’emploi, principalement les marées, des CDD intérimaires ou des missions avec l’association 
intermédiaire.

4.2.2  LES PLATEFORMES MOBILITE

La Mission Locale du Pays de Coutances est également un des prescripteurs des deux plateformes mobilité (Côte Ouest 
Centre Manche et Coutances Mer et Bocage).
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4.2.2.1  PLATEFORME MOBILITE COTE OUEST CENTRE MANCHE (DONNEES 2023)

En 2023, la Mission Locale du Pays de Coutances a orienté 22 jeunes vers la plateforme mobilité soit 25.58% du public, 
en augmentation par rapport à 2022 : 21.43%.

	» 45.45% des jeunes ont été accueillis sur le site de Périers.

	» 22.73% des jeunes ont été accueillis sur le site de La Haye.

	» 18.19% des jeunes ont été accueillis sur le site de Lessay.

	» 18 jeunes ont participé à des ateliers.

	» 3 jeunes ont bénéficié d’une location de scooter.

	» 1 jeune a bénéficié d’une location de voiture.

	» 19 jeunes sur les 22 ont participé à 60 actions (32 rdv avec un conseiller en mobilité inclusive et 28 ateliers).

	» 50% ont bénéficié d’un soutien au code / permis.

	» De 2019 à 2023, la plateforme mobilité a accueilli 135 jeunes âgés de mois de 25 ans. Ce qui représente 		

38.68% des personnes accueillies.

	» 67 jeunes ont été suivis ou sont suivis par la Mission Locale soit 19.20%.

4.2.2.2  PLATEFORME MOBILITE COUTANCES MER ET BOCAGE

La Mission Locale du Pays de Coutances a participé aux réflexions puis aux réunions de préparation de la nouvelle 
Plateforme Mobilité de la Communauté de Communes Coutances Mer et Bocage. Cette dernière a ouvert ses portes 
en avril 2024.

LOGEMENT ET MOBILITE 
L’accès au logement comme la mobilité sont deux problèmes sur notre territoire. Pour 
occuper une mission, un jeune doit louer un moyen de locomotion ou occuper une mission 
dans l’objectif de financer son permis. 

CE QU’IL FAUT RETENIR

4.3 LES PARTENARIATS DE LA MISSION LOCALE DU PAYS DE
COUTANCES  

Par la mise en œuvre des politiques d’insertion initiées par l’Etat, la Région et les autres collectivités territoriales, la 
Mission Locale développe, avec ses partenaires, des actions pour contribuer aux :

	– Programme de lutte contre la discrimination et l’exclusion
	– Programmes régionaux de formation professionnelle continue et d’apprentissage
	– Programmes de développement de l’emploi et politique de la ville... 
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>> PARTENAIRES AVEC CONVENTION, ARRETE OU NOTIFICATION

Repérage
Accueil

Orientation
Information 

Accompagnement 
vers l’accès à 

l’emploi

Accompagnement 
vers l’accès à la 

qualification

Accompagnement 
social

Développement 
de l’observatoire 

et animation 
territoriale

Modes de coopération :

Réunions annuelles

Transmission de bilans

Participation aux
commissions, comités ou de
pilotage

ETAT :
Fonds Social Européen (FSE+), Direction
Régionale de l’Economie, de l’Emploi, du
travail et des Solidarités (DREETS),
Convention Pluriannuelle d’Objectifs (CPO),
BOP 104 jeunes étrangers, Service
Pénitentiaire d’Insertion et de Probation
(SPIP / Maison d’arrêt),PI Fonds
Interministériel pour la prévention de la
délinquance (FIPD), France Travail

REGION :
Convention d’objectifs et de moyens, Fonds
Social Européen (FSE+), Service Public
Régional de l’Orientation (SPRO),
Plateforme de suivi et d’appui aux
décrocheurs (PSAD, Obligation de
Formation)

DEPARTEMENT :
Convention d’objectifs et de moyens,
Accompagnement des BRSA

COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES :
Convention d’objectifs et de moyens

ETAT :
FSE+, DREETS, CPO, BOP 104 jeunes
étrangers, France Travail, Service
Pénitentiaire d’Insertion et de Probation
(SPIP / Maison d’arrêt), Fonds
Interministériel pour la prévention de la
délinquance, Parrainage, Politique de la ville

REGION :
Convention d’objectifs et de moyens

DEPARTEMENT :
Convention d’objectifs et de moyens, Fonds
d’aide aux Jeunes (FAJ), Accompagnement
des BRSA

COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES :
Convention d’objectifs et de moyens

ETAT :
DREETS, CPO, BOP 104 jeunes
étrangers, FSE+ Etat, Parrainage,
Politique de la ville, France travail,
Education Nationale – CIO, SPIP/ FIPD

REGION :
Convention d’objectifs et de moyens,
Fonds Social Européen (FSE+),
Plateforme de suivi et d’appui aux
décrocheurs (PSAD, Obligation de
Formation)

DEPARTEMENT :
Convention d’objectifs et de moyens,
Fonds d’aide aux Jeunes (FAJ),
Accompagnement des BRSA

COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES :
Convention d’objectifs et de moyens

ETAT :
CPO, FSE+, BOP 104 jeunes étrangers,
Politique de la ville, SPIP / FIPD, France
Travail

REGION :
Convention d’objectifs et de moyens,
Association Régionale des Missions Locales
(ARML) / Agence Régionale de Santé (ARS)

DEPARTEMENT :
Convention d’objectifs et de moyens, MDPH
/ MDA

COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES :
Convention d’objectifs et de moyens, Point
Santé, CCAS, structures et associations
dans le champ du social, logement, mobilité,
santé, accès aux droits et à la citoyenneté,
sports et loisirs, culture, …)

UNML / ML Coutances :
Données enquête satisfaction
Jeunes et Entreprises

ETAT :
Données CPO (Insee, Service
études / statistiques DREETS,
Observatoire France Travail)

REGION :
Données formation CRN, données
enquête satisfaction Jeunes et
Formation

DEPARTEMENT :
Données statistiques FAJ, RSA,
ASE

INTERCOMMUNALITES :
Données PESL, Plateformes
Mobilité

FRANCE TRAVAIL :
Observatoire du Marché du travail
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>> PARTENAIRES SANS CONVENTION, SANS ARRETE OU NOTIFICATION

Repérage
Accueil

Orientation
Information 

Accompagnement 
vers l’accès à 

l’emploi

Accompagnement 
vers l’accès à la 

qualification

Accompagnement 
social

Développement 
de l’observatoire 

et animation 
territoriale

Modes de coopération :

Communes, Education Nationale /
CIO, structures d’insertion par
l’activité économique (SIAE),
Association Intermédiaire,
Agences de travail temporaire,
Organismes paritaires collecteurs
agrées (OPCO), Chambres
consulaires (CCI, CMA, Chambre
d’agriculture)

Entreprises, Organismes
paritaires collecteurs agrées
(OPCO), Chambres
consulaires (CCI, CMA,
Chambre d’agriculture),
Associations professionnelles

Organismes de formation,
Centres de formation et
apprentissage,
Organismes paritaires
collecteurs agrées
(OPCO), Education
Nationale

Structures intervenantes dans le
champ des solidarités, du
médico-social, de l’accès aux
droits et aux soins, du logement,
de la mobilité, de la santé, de la
justice, de la citoyenneté, du sport
et des loisirs, de la culture, …

REGION :
INSEE, Statoscope CARIFOREF
Normandie, SPRO,
ARS (Enquête santé jeunes)

DEPARTEMENT :
Observatoire enfance,
jeunesse, accès aux droits

INTERCOMMUNALITES :
Diagnostic territorial Pays de
Coutances : Services
développement économique
des EPCI, Leader, SCOT

COMMUNES :
CLSPD, Politique de la ville

FRANCE TRAVAIL :
Observatoire du Marché du
travail

Réunions annuelles

Transmission de bilans

Participation aux
commissions, comités ou de
pilotage
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5. LE PUBLIC MISSION LOCALE
LES CHIFFRES CLES
Source : CF Rapport d’activité 2023 - consultable en version numérique depuis le site de la Mission Locale du Pays de 
Coutances.
 Exemple : Nombre de jeunes accompagnés / Répartition par Age / Répartition par niveau / Origine de la venue

6. LA MISSION LOCALE A L’ECOUTE DES BESOINS DES 
JEUNES, DES PARTENAIRES ET DE SES CONSEILLERS

6.1 ENQUETES DE SATISFACTION A DESTINATION DES JEUNES ET DES 
ENTREPRISES 
Suite à des enquêtes nationales à destination des jeunes et une autre à destination des entreprises, un baromètre de 
satisfaction a été réalisé. Ce document spécifique est consultable en version numérique sur le site de la Mission Locale 
du Pays de Coutances.

6.2 LA PAROLE DES PROFESSIONNELS DE L’ACCOMPAGNEMENT EN 
MISSION LOCALE 
Les conseillers grâce à leur expérience professionnelle et leur expertise ont, notamment lors de l’évaluation d’étape de 

l’accompagnement des jeunes dans le cadre du Contrat d’Engagement Jeunes (audit Inspection Générale des Affaires 

Sociales – mars 2023), avancé les freins rencontrés par les jeunes et ceux repérés dans leur quotidien.

Manque d’expérience professionnelle et méconnaissance du monde du travail, de l’entreprise

Difficultés à se projeter vers l’avenir

Difficultés à se trouver un poste en adéquation avec leurs connaissances

Manque de maturité

Méconnaissance des structures et dispositifs de droit

Problématiques d’ordre social et familial

LES FREINS RENCONTRES PAR LES JEUNES
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6.3 REGARDS VENUS D’AILLEURS  
Extraits d’analyses sociétales 
Être jeune en Normandie en 2022 - Regards et repères sur les jeunes 18-24 ans 
Source : Conseil Economique Social et Environnemental Régional (CESER) Normandie 

Une paupérisation très préoccupante : parmi les 5 millions de pauvres décomptés en France en 2017, le rapport sur 
la pauvreté en France 2020-2021 indique que près de la moitié a moins de 30 ans. Cette vaste catégorie est composée 
environ pour moitié d’enfants de familles pauvres, et pour l’autre de jeunes adultes, souvent en difficulté d’insertion sur 
le marché du travail. Parmi eux, les plus vulnérables sont les 20-24 ans. 
Les 18-29 ans, la tranche d’âge la plus touchée par la pauvreté en France, plus d’un jeune sur 10 est aujourd’hui en 
situation de pauvreté. La part des jeunes vivant sous le seuil de pauvreté a très fortement crû ces 15 dernières années, 
passant de 8 à 13 %, soit une progression de plus de 50 %. 
Une donnée encore plus saisissante sur l’évolution du taux de pauvreté des jeunes : celui-ci a doublé en 40 ans alors 
qu’il a été divisé par 2 pour les plus de 65 ans. 
Les ressources des jeunes reposent sur 3 piliers : la famille (aides financières ou en nature), le revenu du travail et les 
aides publiques. 
Certains de ces jeunes vivent encore chez leurs parents tandis que d’autres ont pris leur autonomie, sans disposer de 
ressources suffisantes pour vivre dignement. Il s’agit essentiellement de jeunes peu diplômés et en recherche d’emploi. 
La pauvreté frappe d’abord les milieux sociaux les plus défavorisés, les employés ou les ouvriers. Tous âges confondus, 
le taux de pauvreté des non diplômés (ayant juste un brevet des collèges) est trois fois supérieur à celui des bac +2. 
En France, les jeunes ayant interrompu leur scolarité avant le baccalauréat connaissent un taux de chômage 6 fois 
plus élevé que les jeunes diplômés du supérieur. Et un jeune non diplômé sur deux est toujours au chômage trois ans 
après sa sortie de formation. Après 25 ans, le taux de pauvreté chute un peu : l’insertion professionnelle s’améliore, 
beaucoup vivent en couple (ce qui permet d’amortir la pauvreté) et deviennent éligibles au RSA. 

PRECARITE ET INEGALITE1

Lourdeur des procédures administratives / manque de temps 

Absence d’interconnexion des sytèmes d’informations

Difficulté de proposer un accompagnement adapté aux jeunes en situation de handicap

Obligation d’intégrer les jeunes dans les dispositifs sur la base de critères uniquement administratifs

Multiplicité d’outils et dispositifs avec des injonctions parfois contradictoires

Coordination pluridisciplinaire des dispositifs et actions d’accompagnement des publics :
ASE, CEJ Mission Locale / France Travail, CLSPDR...

LES FREINS RENCONTRES PAR LES PROFESSIONNELS
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Les jeunes de moins de 25 ans connaissent aujourd’hui un taux de chômage plus de deux fois supérieur au reste de la 
population et pour ceux qui ont un emploi, ce sont les CDD, emploi en intérim, stages et contrats aidés qui prédominent. 
Alors que 17 % des jeunes étaient touchés par l’emploi précaire dans les années 1980, 60 % d’entre eux le sont 
aujourd’hui. Une enquête du Céreq montre que 70 % des jeunes ayant quitté le système éducatif en 2013 ont été 
embauchés la première fois en CDD tandis que 39 % d’entre eux-les moins diplômés-le sont encore 3 ans après. 
De nos jours, l’âge moyen d’accès à l’emploi stable est de 27 ans. Dans les années 1970, il était de 20,5 ans et de 22 
ans dans les années 1990. Cette prolongation est certes due à l’allongement des études mais aussi à la difficulté de 
s’insérer dans le marché du travail.

UNE PRECARITE CROISSANTE2

En France, 963 000 jeunes de 16 à 25 ans n’étaient ni en étude, ni en emploi, ni en formation en 2018, soit 13 % de la 
classe d’âge. 
Parmi les quelques 573 300 jeunes âgés de 15 à 29 ans en Normandie, plus de 115 600 jeunes étaient identifiés comme 
NEET en 2019, soit un jeune normand sur cinq (20,2 %). La Normandie compte ainsi parmi les régions de la métropole où 
la part des NEET est la plus élevée, le département de l’Eure étant le plus touché. 

UNE PART DE « NI EN ETUDE, NI EN EMPLOI, NI EN FORMATION » (NEET)  
IMPORTANTE EN NORMANDIE 3

Au sein des quartiers prioritaires normands, 35 % des jeunes de 16 à 25 ans sont non scolarisés et sans emploi, soit 5 
points de plus que l’ensemble des quartiers prioritaires de la ville de la métropole. Selon une étude publiée de l’institut 
statistique du ministère du Travail (Dares) en février 2020, 37% des 16-25 ans sortis du système scolaire - soit 350 000 
environ - sont qualifiés d’invisibles en échappant au radar des pouvoirs publics de l’emploi et des professionnels de 
l’insertion.

LES JEUNES NORMANDS DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA 
VILLE (QPV) 

4

Le chômage des jeunes est en moyenne plus faible dans les territoires ruraux que dans les territoires urbains tandis 
que le taux de jeunes NEET est en revanche particulièrement élevé en milieu rural.
Parmi les demandeurs d’emploi de moins de 25 ans, 61% sont des femmes en Zone de Revitalisation Rurale (ZRR), 45 % 
des jeunes ayant le permis de conduire et sortant de CAP y sont en emploi contre 19 % s’ils n’ont pas le permis.

LES JEUNES NORMANDS EN MILIEU RURAL5

Chaque année , 17% d’une génération quitte le système éducatif sans diplôme, c’est deux fois plus qu’en Suède ou en 
Finlande. 

Contrairement à la situation des jeunes diplômés qui s’est dans l’ensemble plutôt améliorée au cours de ces 30 dernières 
années, celle des non diplômés s’est considérablement dégradée. En effet, quand on observe l’évolution des taux de 
chômage sur cette période, on voit qu’il existe une divergence croissante entre les jeunes diplômés et non diplômés.

L’inégalité face au risque d’éviction scolaire reste très forte : 10% des enfants de cadres sont sans diplôme, contre 26% 
des enfants d’ouvriers et 35% de ceux dont la profession du père est inconnue. Ces jeunes non diplômés sont également 
surreprésentés dans les Zones Urbaines Sensibles (ZUS) : 37% des jeunes y résidant n’ont pas de diplôme (contre 19% 
pour l’ensemble des jeunes). Au total, les jeunes non diplômés ont donc des caractéristiques sociales marquées, plus 
souvent d’origine ouvrière, d’origine immigrée et résidant en ZUS.

LES JEUNES NON DIPLOMES : LA DOUBLE PEINE6
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Le coût de l’hébergement est la principale cause de précarité des jeunes. On compte en Normandie 46 résidences en 
Foyer des Jeunes Travailleurs (FJT), 15 CLLAJ (Comités Locaux pour le Logement Autonome des Jeunes), 1 SHAJ (Service 
Habitat des Jeunes) et 34 permanences sur l’ensemble du territoire normand ;  ils ont pour objectif d’accueillir, d’informer, 
d’orienter et d’accompagner les jeunes dans leurs problématiques de logement.

En Normandie, près de 90 % des jeunes âgés de 15 à 29 ans logent dans leur famille. En 2017, on comptait 322 348 
bénéficiaires des aides de la CAF, soit environ 10 % de la population normande. C’est toutefois la part des jeunes âgés 
entre 20 et 24 ans qui est la plus élevée - même si elle n’excède pas 14 % - parmi ceux qui vivent de manière autonome.

LE LOGEMENT DES JEUNES EN NORMANDIE8

Les jeunes sont de plus en plus inquiets de leur état de santé . En 2019, ils étaient effectivement 78% à juger leur état 
de santé satisfaisant ou très satisfaisant, alors qu’ils étaient 90% à penser de la sorte en 1979.

En juin 2020, une étude de l’ OCDE (Organisation de Coopération et de Développement Economique) indiquait que la 
santé mentale était devenue la préoccupation principale des 15-25 ans (pour 55% d’entre eux), devant la question de 
l’emploi et celle de l’éducation.

Rappelons que la Normandie fait partie des régions dont les indicateurs de santé sont défavorables.

LA SANTE9

L’emploi contraint de nombreux jeunes à être mobiles au quotidien. L’usage de la voiture est généralisé chez les jeunes 
ruraux actifs. Le recours au train est faible. A niveau social égal,  les néo-ruraux rencontrent plus de difficultés. L’appel 
à la mobilité peut donc relever d’une dynamique un peu perverse, impliquant un renoncement à des éléments qui 
permettraient pourtant aux jeunes de s’en sortir. 

LA MOBILITE7

Analyse comparée avec la santé des étudiants

Source : La santé des jeunes accueillis en Mission Locale - sept 2023 – ORS – CREAI Normandie

Selon l’analyse comparée avec la santé des étudiants, les jeunes accueillis en Mission Locale consultent moins 
fréquemment les professionnels de santé mais déclarent moins renoncer aux soins. Ils se considèrent en meilleure 
santé que les étudiants. D’autre part, leur consommation d’alcool est significativement moins fréquente que celle des 
étudiants. Néanmoins, ils consomment plus fréquemment du tabac et du cannabis que ces derniers. 



35

Plusieurs diagnostics territoriaux ont été réalisés sur l’année 2023.
Le Groupe d’Action Locale de Coutances (Leader) et le SCoT (Schèma de Cohérence Territoriale)

ATOUTS

- Territoire attractif et dynamique : tissu associatif / offre 
culturelle - diversifiée  /  fréquentation touristique importante
- 60 kms de littoral
- Offre de logements en augmentation
- Offre de services diversifiée
- Richesse patrimoniale et culturelle
- Faible taux de chômage
- Secteur agricole important et diversifié / activité conchylicole 
forte
- Entreprises implantées localement / avec un ancrage locale 
fort (entreprises familiales, patrimoine vivant, ...)
- Présence d’entreprises et d’associations à l’économie sociale 
et solidaire

FAIBLESSES

POPULATION
- Diminution de la natalité / Vieillissement de la population
- Diminution du nombre d’actifs / Précarité et saisonnalité des emplois 
touristiques
- Tourisme concentré sur le littoral
- Problématique de recrutement
- Poids important d’emplois pas ou peu qualifiés
- Vieillissement des exploitants agricoles et des chefs d’entreprises
- Part des retraités particulièrement importante (38%)
- Vulnérabilités sociales (niveau de vie, qualifications, …)
- Offre de logement peu adaptée (peu de location et de logement 
saisonnier, vétusté)
- Inégalités sociales entre le littoral et le bocage
- Tissu urbain dispersé compliquant la mise en œuvre d’équipements et 
services, et la mobilité
- Offre de soin peu étoffée
- Couverture numérique incomplète
- Offre de transports en commun faible

6.4 DIAGNOSTIC TERRITORIAL
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OPPORTUNITES

- Accompagnement du vieillissement de la population => besoin         
de services, créateurs d’emplois
- Présence de retraités actifs : pouvoir d’achat et bénévolat
- Outils pour améliorer l’offre de logement et pour planifier le 
développement (PLUi, ...)
- Mobilisation politique autour des mobilités durables
- Amélioration des services (Espaces France Services)
- Possibilité de développer l’économie locale et circulaire
- Possibilité de développer des filières alimentaires locales et 
créatrice de valeur ajoutée par la transformation de produits 
locaux (proximité de la mer...)
- Développement de l’itinérance (pédestre, cyclo, équestre) et 
l’offre balnéaire
- Températures clémentes

MENACES

POPULATION
- Départ des jeunes actifs
- Inadaptation des services au vieillissement de la population et aux 
jeunes
- Augmentation de la transformation des résidences principales en 
résidences secondaires et de la vacance
- Déclin de la démographie médicale
- Offre de services déséquilibrée entre le littoral et le bocage
- Concentration des services et commerces accentuant la dépendance 
à la voiture individuelle
- Difficultés de transmission des entreprises et perte d’activité
- Disparition des commerces et services de proximité
- Manque de nouveaux exploitants ou de repreneurs (agriculture)
- Concurrence plus forte entre territoires
- Agriculture et conchyliculture fragilisées par le changement 
climatique
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AI		  Association Intermédiaire  
AFPA		  Association pour la Formation Professionnelle des Adultes 
ANCSEC	 Agence Nationale pour la Cohésion Sociale et l’Egalité des Chances 
ATT		  Agence de Travail Temporaire 
CAF		  Caisse d’Allocations Familiales 
CATEF		  Comité d’Animation Territoriale Emploi Formation 
CCAS		  Centre Communal d’Action Sociale 
CCI		  Chambre de Commerce et de l’Industrie 
CEJ		  Contrat d’Engagement Jeune 
CIO		  Centre d’Information et d’Orientation 
CLLAJ		  Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes 
CPO		  Convention Pluriannuelle d’Objectifs
DARES		 Direction d’Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques
DDETS		 Direction Départementale de l’Emploi, du Travail et des Solidarités
DPAE		  Déclaration Préalable à l’Embauche
DRAJES	 Délégation Régionale Académique de la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports
DREETS	 Direction Régionale de l’Emploi, du Travail et des Solidarités
FJT		  Foyer des Jeunes Travailleurs
FSE		  Fonds Social Européen
GIP		  Groupement d’Intérêt Public
IRSA		  Institut Régional pour la Santé
MDPH		  Maison Départementale des Personnes Handicapées
ML		  Mission Locale
NEET		  (anglicisme) Ni en Emploi, ni en Etude, ni en Formation
OPCO		  Opérateur de Compétences
QPV		  Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville
PACEA		 Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers l’Emploi et l’Autonomie
PJJ		  Protection Judicaire de la Jeunesse
PPAE		  Projet Personnalisé d’Accompagnement vers l’Emploi
PSAD		  Plateforme de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs
RSA		  Revenu de Solidarité Active
SAMSAH	 Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapées
SIAE		  Structures d’Insertion par l’Activité Economique
SPE		  Service Public pour l’Emploi
SPO		  Service Public pour l’Orientation
SPIP		  Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

7. LE LEXIQUE ET LES SOURCES
7.1 LEXIQUE DES SIGLES UTILISES 
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France Travail - https://www.francetravail.fr/ les-publications-statistiques
INSEE - https://www.insee.fr/fr/statistiques/
Bilan d’activité du CLLAJ
Bilan d’activité d’Accueil Emploi
Données de la Plateforme Mobilité Côte Ouest Centre Manche
Rapport d’activité 2023 de la Mission Locale du Pays de Coutances 
Baromètre 2023 de satisfaction des jeunes et des entreprises / Mission Locale du Pays de Coutances 
Audit Inspection Générale des Affaires Sociales - mars 2023 
Extraits d’analyses sociétales du Conseil Economique Social et Environnemental Régional (CESER) 
Normandie 
«La santé des jeunes accueillis en Mission Locale» - ORS - CREAI Normandie - septembre 2023 
Le Schéma de Cohérence Territoriale - SCoT du Pays de Coutances
Groupe d’Action Locale (GAL) du Pays de Coutances
Sources internes à la Mission Locale du Pays de Coutances
Système d’information I-Milo.
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Conception : Mmes Christiane MALET et Anaïs BEAUDOUIN - Chargée de communication à la Mission 
Locale du Pays de Coutances. 
Directeur de publication : Mr Nicolas GRANDAZZI - Directeur de la Mission Locale du Pays de Coutances. 
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